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О внедрении целевой модели наставничества

Распоря>tсения Мlлtlистерства Просвеrценl.iя Россllйской Федерации от 25.12.2а19

ЛlЬР-145 "Об утвер)tдении методологиtI (целевоЙ модели) наставничесТВа

обучающрIхся для организашийt, осуществляющих образоватсльную деятельноСТЬ

по общеобразовательным, дополнитеJIьныN.{ обrцеобра:]овательным и программаМ

среднего профессl,iонаJIьI]ого обра:зоваtII4я, t] T,ol\,t tI1.1cJle с лрLIменением лучших

практLIк обмена опытоN,I ме>кду обу.tаtоtцtI]\.,1LIся" (дtалее IJелевая МоДеЛЬ

наставни.lества), Ilрлrказа I\4lлгlист,ерства сlбрirзовtlttлtя и науки Челябrrнской

областll от l8.1 1.2020г. J\b0l/2428 (Об оргагIllзации работы по внедренLIю

региональной целевой модеJll. наставниLlества I] Челябинской ОблаСти,

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить целевую модель наставничества в МБОУ СОШ М30

(Приложение 1).

2. Назначить ответственным заместителей директора И.А. Тоболеву, И.В.

Буданову, Е.А. Гогину.
3. Утвердить программу наставничества <Учитель учиТель)

(Приложение 2).

4. Утвердить программу наставничества <Учитель - ученик))
(Приложение 3).

5. Утвердить программу наставничества <Ученик - ученик> (Приложение

4).

6. Утвердить дорожную карту ре€tлизации целевой модели наставничества

(Приложение 5).

7, Контроль исполнения приказа оставляю за собой.
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